
Conditions :5h/semaine (annualisé) 

Accueil itinérant sur 3 lieux différents, sur les semaines 

hors vacances scolaires :4.5 h /accueil  

Réunion équipe : 2h/mois 

Analyse pratique : 4 x2h /an  

Formation : une formation "être accueillant en lieu d'ac-

cueil" centré sur la posture de l'accueillant demandée 

par la CAF sera proposé à la personne recrutée (financée 

par la comcom) si cette dernière n'est pas déjà formée. 

Permis B obligatoire . 

Contact :regine.dumas@pyreneesaudoises.fr 

 

 

 

 

 

Contribuer au développement de l'enfant et de la  

relation parent/enfant, 

Assurer un rôle de soutien à la fonction parentale,  

Rompre l'isolement et créer du lien social entre les familles,  

Favoriser la participation active des 
familles au sein du lieu Apporter un service de proximité. 

(itinérance sur tout le territoire ) 

Pour remplir ces fonctions l'accueillant met en œuvre des  

compétences (savoir-faire) 
1.Elaborer un projet cohérent avec les missions d'un LAEP : 
2. Aménager l'espace : optimiser le site en tenant compte des besoins 
des enfants et des parents, des contraintes et des 
objectifs du laep.  

3.Accueillir les familles : de façon personnalisée, accueil à l'arrivée des 
enfants et des parents  , évaluation qualitative  


