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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 DECEMBRE 2023
Salle du Conseil - 1 avenue Frangois MITTERRAND - 11 500 QUILLAN

Délibération DC 2023-099
Plafonds de prise en charge du compte personnel de formation

Date de convocation : 8 décembre 2023 Liste des délibérations affichées le: 15 décembre
2023

Nombre de conseillers en exercice : 84 Présents : 51 a I'ouverture de la séance

Absents et dépdts de pouvoirs : 1 Excusés : 22 F\utres absents : 10 r\/otants 52

Présents : Serge MOUNIE (Artigues), Christophe PIQUEMAL (Aunat), Jean Claude MICHELOU (Axat),
Jean-Pierre ADROIT (Belcaire), Alain CHANAUD (Belvianes et Cavirac), Georges RAMON (Belvis),
Sébastien DAIGNEAUX (Besséde de Sault), Alfred VISMARA (Cailla), Didier MONTAGNE (Campagna de
Sault), Bernard VAQUIE (Camurac), Jean-Jacques AULOMBARD (Chalabre), Bruno CARBONNEL
(Chalabre), Evelyne GARROS (Chalabre), Jacques MAMET (Chalabre), Joseph LLOPIS (Comus), Jacky
ONDEDIEU (Coudons), Patrick DE BOISSIEU (Counozouls), Jacques PETIT (Escouloubre), Christian
SOULA (Espéraza), Elvire ANDREWS (Espéraza), Patrick CAZAUD (Espéraza), Francois LACROIX
(Espezel), Didier PARIS (Fontanes de Sault), Dominique BRUCHET (Gincla), Daniel CALVI (Ginoles), Yves
ANIORT (Granes), Lydie MUNIER (Joucou), Marc SAN FRANCISCO (La Fajolle), Christian ARAGOU (Le
Bousquet), Jean Marc MURATORIO (Mérial), Alain RENON (Montfort sur Boulzane), Bertrand BARGAIN
(Montjardin), Alain BONNERY (Nébias), Olivier FERRIER (Puivert), Pierre CASTEL (Quillan), Jacques
SIMON (Quillan), Mohamed EL HABCHI (Quillan), Jacques DE LA PIQUERIE (Quirbajou), Hervé CHAPUT
(Rodome), Jean-Louis BOUSQUET (Roquefeuil), Sébastien TORREILLES (Salvezines), Daniel LEFEBVRE
(Sonnac sur I'Hers), Serge BACAVE (Saint Benoit), Jean-Jacques MARTY (Saint Ferriol), Cédric PLICHARD
(St Jean de Paracol), Denis MALTAT (St Julia de Bec), Louis SIRE (St Just et le Bézu), Jeanine BOULET
(Saint Louis et Parahou), Guy BARGAS (Sainte Colombe sur Guette), Anthony CHANAUD (Val du Faby)
et Georges BENNAVAIL (Val du Faby).

Procurations : Marc RIVALS (Villefort) a Jacques MAMET (Chalabre)

Excusés : Philippe PARRAUD (Axat), Lucien RIVIE (Belfort sur Rebenty), Gilbert SIMON (Campagne sur
Aude), David FERNANDEZ (Campagne sur Aude), Eric ASTIER (Corbieres), Claire THENARD (Courtauly),
Rose-Marie DAROT (Espéraza), Julie LE MORVAN (Espéraza), Olivier FROMILHAGUE (Espéraza), Patrick
EMERY (Galinagues), Jacques GALY (Lapradelle Puilaurens), Francis SAVY (Mazuby), Marie Antoinette
MOULIS (Niort de Sault), Amandine MORENO (Quillan), Sophie BOUTTIER (Quillan), Christine BINDER
(Quillan), Martine DAFFOS (Quillan), Jéréme ARTIGUES (Rivel), Rose Marie MANAUD (St Martin Lys),
Thierry COUTEAU (Ste Colombe sur I'Hers), Jean-Christophe GAUVRIT (Tréziers) et Sylvie BRINGUIER
(Val de Lambronne).

Absents : Gaél SAN MARTIN (Espéraza), Honoré GERVAIS (Le Clat), Sauveur TRANIELLO (Marsa), Jean
Paul MARTINEZ (Peyrefitte du Razés), Nadia PARACHINI (Quillan), Jacques MANDRAU (Quillan),
Véronique FERNANDEZ (Quillan), Gilles ALARD (Quillan), Jean POLY (Quillan) et Benoit OLIVE
(Roquefort de Sault).

Secrétaire de séance : Serge MOUNIE

Les articles L. 422-4 a L. 422-7 du code général de la fonction publique créent, a I'instar du dispositif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents
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publics, c’est a dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient Fe e T T e T T le.D0 Zoza voa

permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

- le compte personnel de formation (CPF) ;
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la
liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus
de qualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150
heures, a I'agent dont le projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude
a 'exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet l'acquisition d’'un dipléme, d'un titre, d’'un certificat de
qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre
de son projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans
I'utilisation du CPF :

- la prévention d’une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions ;
- la validation des acquis de I'expérience ;
- la préparation aux concours et examens.

L'organe délibérant peut définir d’autres priorités, en complément.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de
formation professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et
pour bilan de compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit notamment
que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents
a cette occasion peut faire I'objet de plafonds déterminés par I'assemblée délibérante.

Le Conseil,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2016-1088 du 8 ac(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un traitement automatisé de
données a caractére personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de
formation » relatif a la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 8/11/2023
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Conseillers présents 51 | Suffrages exprimés 52
Retraits avant vote 0 | Pour 52
Abstentions 0 | Contre 0
DECIDE

Article 1 : La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant 2 la formation suivie au titre du
compte personnel d’activité est plafonnée de la facon suivante :

-  plafond par an et par agent : 2 250 € dans la limite d’un budget global de 15 000€ par an.

Article 2 : L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une
demande écrite & I'autorité territoriale sur le formulaire prévu a cet effet (cf. document joint)

Cette demande doit contenir les éléments suivants:

- Présentation de son projet d’évolution professionnelle - programme et nature de la
formation visée, organisme de formation sollicité,

- Nombre d’heures requises,

- Calendrier de la formation,

- Colt de la formation

Article 3 : Les demandes seront instruites : une commission sera créée pour examiner et valider les
demandes en fin d’année avec exécution année n+1 dans la limite d’une enveloppe annuelle de
15 000,00 €

Article 4 : Lors de I'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du
décret n° 2017- 928 du 6 mai 2017):

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

- Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné 2
I'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais,
les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I’objet d’un
refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité
de service (art. 22 quater de la loi n° n° 83-634 du 13 juillet 1983). Il est ensuite conseillé 3 la
collectivité d’ajouter des critéres d’instruction et de les classer par priorité afin d’assurer un
traitement équitable des demandes et surtout de pouvoir départager les demandes.

Exemples de critéres/de priorité:

- Laformation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle?
- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation?

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Situation de I'agent (niveau de dipléme...)

- Nombre de formations déja suivies par I'agent

- Ancienneté au poste -Nécessités de service -Calendrier

- Colit de la formation
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Article 5 : Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans
un délai de 2 mois. En cas de refus, celui-ci sera motivé.

Pour extrait conforme
Francis SAVY, Président de la CCPA

Acte certifié exécutoire compte tenu
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